CURRICULUM VITAE

Manuel Rosamilia
CANDIDATO CONSIGLIERE COMUNALE
“FARE NUOVA CREMONA ATTIVA — VIRGILIO SINDACO”

Nato a Cremona il 16 gennaio 1985 e residente in Cremona, Via della Vecchia
Dogana

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e Diploma di maturita tecnica presso IPSIA “Ala Ponzone Cimino” di Cremona
e Laurea triennale in scienze letterarie presso Universita degli Studi di Pavia

PERCORSO PROFESSIONALE

Ho iniziato la mia vita lavorativa nel 2011 come operatore di segreteria presso il
Centro di Servizio per il Volontariato (CSV) di Cremona; Dal 2018 con la
riorganizzazione dei CSV della Lombardia, guidata dalla Confederazione regionale
dei Centri di Servizio per il volontariato della Lombardia (CSVnet Lombardia),
ricopro, per il CSV Lombardia Sud, nato dalla fusione dei CSV di Cremona, Lodi,
Mantova e Pavia e per il coordinamento stesso, il ruolo di IT Manager.

Con lo stesso incarico lavoro anche per il Coordinamento Nazionale dei Centri di
Servizio per il Volontariato (CSVnet).

CONOSCENZA LINGUE STRANIERE
e |Inglese a livello scolatico
ESPERIENZA POLITICA

e Sono attualmente un componente del comitato di quartiere 5 (Borgo Loreto,
San Bernardo, Naviglio).

PERCHE’ INTENDO RICANDIDARMI

L'esperienza maturata in questi anni con il comitato di quartiere ha reso evidente ai
miei occhi I'importanza dell’'impegno civico, con I'obiettivo di far emergere sempre
piu e sempre meglio i bisogni e i desideri della comunita cittadina.

Ritengo di potere essere utile al raggiungimento di questo obiettivo che credo



debba essere perseguito attraverso |’ascolto delle persone e la raccolta di dati certi
sugli argomenti e sulle eventuali problematiche sollevate, cercando soluzioni il piu
possibile condivise.



