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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CARPANI ALESSANDRO 

Indirizzo  SESTO ED UNITI – VIA LEONARDO DA VINCI,16 

Telefono  3391014331 

   

E-mail  alex.carpani@tin.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  CREMONA - 20 NOVEMBRE 1978 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   GENNAIO 2014 - OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Top Single Service Spa – San Giovanni in Croce (CR) – Via Casa Bianca 4/6 

• Tipo di azienda o settore  Industria Alimentare 

• Tipo di impiego  Responsabile dei Produzione 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Gestione del personale, gestione linee di produzione, nuove linee di produzione. 

• Date (da – a)   DICEMBRE 2006 – DICEMBRE 2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Raviolificio Bertarini (Grandi Pastai Italiani) – Sesto ed Uniti (CR) – Str. Prov. 56, Km 8.815 

• Tipo di azienda o settore  Industria Alimentare 

• Tipo di impiego  Controllo qualità, Controllo di produzione e programmazione. 

• Principali mansioni e responsabilità  Controllo qualità sulle line di produzione, controllo parametri di produzione, programmazione e 

gestione degli ordini sulle varie linee. 

 

• Date (da – a)   DICEMBRE 2001 – DICEMBRE 2006 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Inalca Spa – Ospedaletto Lodigiano (LO) – Viale Europa 10 

• Tipo di azienda o settore  Industria Alimentare 

• Tipo di impiego  Controllo di produzione, responsabile reparto sottovuoto. 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

 Controllo qualità sulle linee di produzione, gestione reparto sottovuoto. 
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• Date (da – a)   NOVEMBRE 2000 – DICEMBRE 2001 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Agribrands Europe Italia Spa – Sospiro (CR) – Via San Daniele 42 

• Tipo di azienda o settore  Industria Mangimi 

• Tipo di impiego  Tecnico di laboratorio 

• Principali mansioni e responsabilità  Ricevimento campion e analisi su materie prime, insilati, latte: proteine, grassi, umidità, ceneri, 

minerali, micotossine. 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Settembre 1997 – Ottobre 2000 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università Cattolica del Sacro Cuore – sede di Cremona 

   

• Qualifica conseguita  Diploma Universitario in Scienze e Tecnologie Alimentari – Conseguito con LODE. 

   

 

• Date (da – a)  Settembre 1992 – Luglio 1997 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Istituto Tecnico Agrario “Stanga” - Cremona 

   

• Qualifica conseguita  Perito Agrario  

   

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando 

posti in cui la comunicazione è 

importante e in situazioni in cui è 

essenziale lavorare in squadra (ad es. 

cultura e sport), ecc. 

 Comunicazione verbale, ascolto attivo, affidabilità team working,  
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, progetti, 

bilanci; sul posto di lavoro, in attività di 

volontariato (ad es. cultura e sport), a 

casa, ecc. 

 leadership; senso dell'organizzazione; gestione di progetti di gruppo, il tutto acquisito sul luogo 

di lavoro. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 
 Sistemi operativi (Windows); 

 Programmi comuni (pacchetto Office); 

 Gestione della posta elettronica e Web Browser (Chrome, Explorer.); 

 Software professionali e specifici (MES,AWM); 

 

 

PATENTE O PATENTI  B 

 

   

 
 

   

 


