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Curriculum Vitae

Europass

Informazioni personali

Cognome(i/)/Nome(i) Bonali Daniele

Indirizzo(i)

E-mail

Cittadinanza

Data di nascita

Settore professionale Docente di Lettere e Storia Istituto secondario di secondo grado

Esperienza professionale − Sede Attuale di servizio Istituto Tecnico Agrario “Stanga” sede di Cremona. Responsabile della

Biblioteca ed Archivio Storico

Lavoro o posizione ricoperti − Docente di Lettere e Storia presso ITIS “J. Torriani” e Responsabile della biblioteca ed archivio

storico presso sede distaccata Ala Ponzone Cimino

− Documentatore del percorso di formazione regionale per le “Misure di accompagnamento –

Valutazione scuola primaria a.s. 2020/21”

− 4; Esperto interno/ Formatore presso la scuola secondaria di I grado “G. Bertesi” di Soresina

nell’ambito del PONFSE “Sviluppo del pensiero logico computazionale e della creatività digitale

delle competenze e dell’espressione di cittadinanza digitale” con riferimento al modulo n.2

“ComputaMente” dal 17/06/2019 al 14/05/2019

− 5; Esperto interno/ Formatore presso la scuola secondaria di I grado “G. Bertesi” di Soresina

nell’ambito del PONFSE “Sviluppo del pensiero logico computazionale e della creatività digitale

delle competenze e dell’espressione di cittadinanza digitale” con riferimento al modulo n.3

“Social…Mente” dal 11/03/2019 al 28/06/2019

_ vincitore di concorso ordinario per esami e titoli nell’A.S. 2016/2017 e destinatario di

contratto a tempo indeterminato per l’A.S. 2017/2018

− docente con contratto a tempo determinato nelle scuole secondarie di primo e secondo grado

(con brevi interruzioni) da ottobre 2007 ad agosto 2017

− Nel mandato amministrativo 2014-2019 Vicesindaco e Assessore all’istruzione e agli affari

scolastici del Comune di Gerre de’ Caprioli
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Principali attività e responsabilità

Menzioni

− Nel mandato amministrativo 2016-2019: Assessore dell’Unione Lombarda “Fluvialis

Civitas” dei Comuni di Gerre de’ Caprioli, Pieve d’Olmi, S. Daniele Po, Stagno Lombardo

− A.S. 2017/2018 referente scolastico-accompagnatore del progetto provinciale “Viaggio

della memoria” coordinato da scuola capofila ITIS “J. Torriani” di Cremona

− A.S. 2014/2015 referente scolastico-accompagnatore del progetto provinciale “Viaggio

della memoria” coordinato da scuola capofila ITIS “Torriani” di Cremona

− nel quinquennio 2009- 2014 Consigliere Comunale presso il Comune di Cremona

− nel quinquennio 2009- 2014 Vicepresidente della Commissione “Affari culturali e museali”

del Comune di Cremona

− nel quinquennio 2009- 2014 Consigliere della Fondazione “Teatro A. Ponchielli” di

Cremona

− nel decennio 2000-2010 Presidente e Legale rappresentante della società sportiva “A.C.

Zaccaria” affiliata al C.O.N.I.

− Menzione d’onore da parte della segreteria della Presidenza della Repubblica sotto il mandato

del Presidente “C. A. Ciampi” per l’azione svolta in qualità di Presidente e Legale

rappresentante della società sportiva “A.C. Zaccaria” affiliata al C.O.N.I.

Istruzione e formazione

Titolo di accesso alla professione − 1; Laurea in lettere moderne conseguita presso Università Cattolica di Brescia in data

02/4/2007

Principali attività di formazione/

aggiornamento professionale

− 2; A.S. 2018/2019 corso formativo teorico- esperienziale “Difficoltà o disturbo

dell’apprendimento? Dalla normativa al PDP” presso Centro di consulenza e formazione

“Per la famiglia” Orzinuovi (BS)

− A.S. 2017/ 2018 attività di formazione “Autonomia organizzativa e didattica” presso I.I.S.

“Stanga” di Cremona

− A.S. 2017/ 2018 attività di formazione “Lingue straniere” presso I.I.S. “Stanga” di Cremona

− A.S. 2017/ 2018 attività di formazione “Scuola e lavoro” presso I.I.S. “Stanga” di Cremona
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− 16 novembre 2017, Partecipazione all’evento “Gestione dei PON- FSE” presso ITIS “A.

Gentileschi” Milano

− A.S. 2015/2016 frequenza al Corso di Formazione “Conoscere i disturbi specifici

dell’apprendimento: strategie didattiche di rilevazione e potenziamento” organizzato

− dall’ A.D.S.A. Trieste

− 3; 18/8/2015 master annuale 1500 ore e 60 CFU in “Teoria e metodo dell’uso delle

tecnologie multimediali nella didattica: indirizzo area disciplinare umanistica” conseguito

presso Università per stranieri “D. Alighieri” di Reggio Calabria.

− 15/ 5/ 2015 corso in “Manovre salvavita pediatriche e sonno sicuro” svolto presso Comune

di Gerre de’ Caprioli e attestato rilasciato dalla Croce Rossa Italiana

− 15/ 10/ 2012 master di I livello 1500 ore e 60 CFU in “Le metodologie didattiche innovative

a supporto dell’apprendimento scolastico” conseguito presso Università europea di Roma

Capacità e competenze

personali

Madrelingua Italiana

Altra(e) lingua(e)

Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto

Livello europeo (*) Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale

Inglese
B1 B1 B1 B1 B1

Francese
A2 B1 A2 A1 A2

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Capacità e competenze sociali
− Buone capacità comunicative e relazionali sviluppate in ambito professionale in occasione di

progetti, lezioni e nella gestione dei rapporti con i genitori degli alunni.

− Spirito di gruppo e capacità nella gestione del lavoro di gruppo e nella percezione delle

esigenze individuali

Capacità e competenze

organizzative

− Attitudine al lavoro in gruppo;

− capacità di lavorare in autonomia;

− capacità di gestione del tempo;

− capacità di gestione di progetti;
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− attitudine alla pianificazione

Capacità e competenze

informatiche

− Ottima competenza nell’uso e gestione di sistemi operativi Windows e degli applicativi

Windows Office (Word, Power Point, Publisher);

− Buona conoscenza e applicazione di Window Office Excel

Cremona 28/10/2021

Prof. Daniele Bonali

Autorizzazione dei dati personali

- Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art. 13 Dlgs196 del 30 giugno 2003 e dell’articolo 13 GDPR

(Regolamento UE 2016/679) ai fini della ricerca e selezione del personale.
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