FORMATO EUROPEO
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date (da 1984 )

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da 1984a1999)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da 1999a 2007)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

+ DAL 1999 A OGGlI
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nicolapini424@gmail.com

ITALIANA
28 GIUGNO 1964

INFERMIERE
CASA DI CURA LA PACE VIA MASSAROTTI

ISTITUTO PRIVATO SANITARIO OSPEDALIERO

INFERMIERE

REPARTO CHIRURGICO E GRUPPO OPERATOQRIO

INFERMIERE

AZIENDA ISTITUTI OSPITALIERI CREMONA VIALE CONCORDIA 1

OSPEDALIERO PUBBLICO
INFERMIERE
IN DIVERSI REPATI OSPEDALIERI SPECIE AD INDIRIZZO MEDICO- MED RIABILITATIVA-

MED. GENERALE MALATTIE INFETTIVE-PSICHIATRIA -NEUROLOGIA-POLIAMBULATORI

INFERMIERE
AZIENDA ISTITUTI OSPITALIERI CREMONA VIALE CONCORDIA 1

OSPEDALIEROC PUBBLICO
INFERMIERE SERVIZIO FORMAZIONE CORSI DI LAUREA
IN DATA 06/09/2006 MI VENIVA CONFERITO INCARICO SCRITTO DI REFERENTE
UNICO IN ASSENZA DEL COORDINATORE C. LAUREA TSRM PER
DOCENTI/STUDENTI/TUTOR/ASSISTENTI TIROCINIO DEL CORSO STESSO E DI
COLLABORARE CON LO STESSO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL CORSO LAUREA
TSRM
GENNAIO 2008 INFERMIERE CON NOMINA A TUTOR CDL FISIOTERAPIA
1) DAL 1984 AL 1999 REPARTI AD INDIRIZZO MEDICO SPECIE IN NEUROLOGIAE
PSICHIATRIA
2) DAL 1999 ATUTTOGGI SVOLGO LA MIA PROFESSIONE AL SERVIZIO
FORMAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE.

3) 2004 INCARICO AZIENDALE PER ORGANIZZAZIONE IN COLLABORAZIONE ASL

CORSO ECM “ ALCOL SALUTE E COMUNITA™
4)  PER GLI ANNI ACCADEMICI 2003/2004-200/2005-2006/2007 SONO STATO
INCARICATO DALLA FACOLTA' DI MEDICINA E CHIRURGIA DI BRESCIA A
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SVOLGERE ATTIVITA' DIDATTICA PRESSO IL CORSO DI LAUREA IN
INFERMIERISTICA 1I° ANNO 11> SEMESTRE C.I. DISCIPLINE CLINICHE MEDICHE
E METODOLOGIA INFERMIERISTICA APPLICATA" DISCIPLINA: METODOLOGIA
DELL'ASSISTENZA INFERMIERISTICA APPLICATA ALLE MALATTIE INFETTIVE

5) DAL A.A 2006/2007 SONO STATO NOMINATO DALLA FACOLTA' DI MEDICINA E
CHIRURGIA DI BRESCIA CORSO DI LAUREA IN TECNICO SANITARIO DI
RADIOLOGIA MEDICA PER IMMAGINI E RADIOTERAPIA DOCENTE COME
CULTORE DELLA MATERIA:SCIENZE INFERMIERISTICHE CLINICHE E
PEDIATRICHE AFFERENTE AL CORSO INTEGRATO D3 PRIMO SOCCORSO

6) DI ESSERE STATO RELATORE DI TESI C.D L. INFERMIERISTICA

7)  INCARICO DI DOCENZA MARZO 2007 C.F.P. ( CENTRO FORMAZIONE
PERSONALE DELLA PROVINCIA DI CREMONA ) MATERIA: ASSISTENZA DI BASE
72 ORE PER OPERATRICI DEI SERVIZI DI CURA ED ASSISTENZA FAMILIARE.

8) 2007 DOCENTE CORSO PER COORDINATORI DETERMINAZIONE DEI CARICHI
DI LAVORO ASSISTENZIALF E ASSEGNAZIONE TURNISTICA 20 ORE AL
BRESCIA.

9) IN DATA 06/09/2006 Ml VENIVA CONFERITO INCARICO SCRITTO DI REFERENTE
UNICO IN ASSENZA DEL COORDINATORE C. LAUREA TSRM PER
DOCENTI/STUDENTHTUTOR/ASSISTENTI TIROCINIO DEL CORSO STESSO E D
COLLABORARE CON LO STESSO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL CORSO
LAUREA TSRM

10) DAL 2003 A TUTTOGGI SONO STATO INCARICATO DALL'AZIENDA A SVOLGERE
ATTIVITA' IN DIVERSI SERVIZI OSPEDALIERI SIA DI DEGENZA CHE
AMBULATORIALI PER RACCOLTA DATI INDICE DI GRADIMENTO DEI BISOGNI
PERCEPITI DAL PZ/UTENTE_ ( CUSTOMER STATISFACTION )

11) DIPRESTARE DALL'ANNO 2000 ATTIVITA' DI VOLONTARIATO IN QUALITA’ DI
INFERMIERE CON MANSIONI DI COORDINAMENTO PRESSO CASA DI RIPOSO
PER ANZIAN] RSA IL. CENACOLO-BERLINGO BRESCIA

12) CORSO- RICERCA ARTICOLI BIBLIOTECAR! SBBL SISTEMA BIBLIOTECARIO
LOMBARDO

13) DAL 11 GENNAIO 2008 SONO STATO NOMINATO DALLA FACOLTA’ MEDICINA E
CHIRURGIA DI BRESCIA TUTOR CORSO DI LAUREA FISIOTERAPIA

14) DICEMBRE 2007 PER L'ANNO 2008 INCARICO DOCENZA C.F.P. CORSO ASA 25
ORE ELEMENTI DI IGIENE ALLA PERSONA E 30 ORE PROFILASSI DEI RISCHI
LAVORATIVIIN AMBITO SOCIO-SANITARIO 626
-AMMINISTRAZIONE FAMILIARE. PRATICHE BUROCRATICHE SANITARIE

18 Miefroep AISC BAFESGA D axiloe
STwWvT Vs __\;frl’ﬂd.cj' BEAL NG > 26

ISTRUZIONE E FORMAZIONE - o |
* Date () hc, 3 C);L,,. tg £ con2s OS5 GETA - A JTMCa
* Nome e tipo di istituto di istruzione . Pn >A. AT e _g"’)b n
o formazione "E D = J’*,J)v},« S S Ao 2 \&N sy GETO-
T PET RS h s oa lanZ

‘@ MASTER CASE MANAGEMENT INFERMIERISTICA E OSTETRICIA FACOLTA'
=27 E CHIRURGIA FIRENZE CON TIROCINIO PRATICO OSPEDALE MALPIGHI DI
BOLOGNA

+ Date (da A.A. 2005 a 2006) @MASTER UNIVERSITARIO I° LIVELLO PER FUNZIONI DI COORDINAMENTO DELLE
PROFESSIONI SANITARIE 60 CFU

+ Nome e tipo di istituto di istruzione UNIVERSITA' LIUC CARLO CATTANEO CASTELLANZA VARESE
o formazione
» Principali materie / abilita 1DINAMICHE RELAZIONALI E COMPORTAMENTALI 2 DIRITTO SANITARIOQ 3
professionali oggetto dello studio FONDAMENTI DI POLITICA SANITARIA E SOCIOSANITARIA 4 GESTIONE DELLE AZIENDE
SANITARIE E SOCIOSANITARIE 5 GESTIONE DELLE ATTIVITA' DI STRUTTURE SEMPLICI
E COMPLESSE 6 IL SISTEMA QUALITA’ E L'APPROPIATEZZA DELLE PRESTAZIONI 7
METODOLOGIA DELLA RICERCA 8 PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE DELLE
RISORSE UMANE 9 PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DEI PROCESSI A IMPATTO
ORGANIZZATIVO DELLE TECNOLOGIE NELLE AZIENDE SANITARIE E SOCIOSANITARIE
10 SISTEMI INFORMATIVI 11 TECNICHE DI COMUNICAZIONE 12 ORGANIZZAZIONE
DELLE AZIENDE SANITARIE E SOCIOSANITARIE 13 ORGANIZZAZIONE E INNOVAZIONE
GESTIONALE NELL'AREA INFERMIERISTIICA ED OSTETRICA
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+ Qualifica conseguita @

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (nel 1996)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

COORDINATORE DELLE PROFESSIONI SANITARIE

TESI: COSTITUZIONE CARTELLA INEGRATA DELLA PERSONA SECONDQ LINEE GUIDA
QUALITA’ JOINT COMMISSION

60 CFU

LAUREA IN INFERMIERISTICA FACOLTA’ DI MEDICINA E CHIRURGIA UNIPR

AZIENDA [STITUT! OSPITALIER| DI CREMONA

@INFERMIERE PROFESSIONALE 47 &G

@ DIPLOMA Di MATURITA" QUINQUENNALE ASSISTENTE DI COMUNITA’ INFANTILE

ISTITUTO F. TASSARA BRENO

ASSISTENTE COMUNITA’ INFANTILE

+ Date (nel 2000) @ ISCRITTO FACOLTA’ SCENZE DELL'EDUCAZIONE E RITIRATOSI NEL 2001

+» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date 2006

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date
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UNIVERSITA' CATTOLICA DI BRESCIA FACOLTA' SCENZE DELL'EDUCAZIONE

ESAMI SUPERATI: 1 PSICOLOGIA GENERALE 2 PSICOLOGIA DELL'ETA’ EVOLUTIVA 3
PEDAGOGIA GENERALE4STORIA DELLA FAMIGLIA 5 STORIA MEDIOEVALE 6 STORIA
DELLA FILOSOFIA

CAVAE AN Do tAC. CAE A _SCrZae-
s Cig=os?

ATTESTATO REGIONALE INFERMIERE ADDETTO CRT { PSICHIATRIA )
REGIONE LOMBARDIA AZIENDA ISTITUT! OSPITALIERI DI CREMONA

INFERMIERE ADDETTO CRT ( PSICHIATRIA)

ATTESTATO REGIONALE OPERATORE DI BASE E DI COMUNITA’ NELL'AMBITO DELLE
TOSSICODIPENDENZE

REGIONE E EMIGLIA ROMAGNA-UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PARMA

OPERATORE DI BASE E D! COMUNITA’ NELL'AMBITOQ DELLE TOSSICODIPENDENZE

CORSI| AGGIRNAMENTO 1 ASPETTI CLINICI E NEUROFISIOLOGICI DELLE PRINCIPALI
FORME MORBOSE NEUROLOGICHE 2 IL PAZIENTE DIVENTA CLIENTE 3 PASSWORD TO
HIV CLINICAL CARE 4 S.L.A. MALATTIA INTERVENTI TERAPEUTICI E ASSISTENZIALI 5 LA
VENTILAZIONE NOPN INVASIVA 6 NEW ISSUES IN HIV MANAGEMEMT 7 ESSERE
GENITORI VIVENDO CON L'HIV 8 EDUCAZIONE ALLA PREVENZIONE INCENDI 9
INFEZIONE DA HIV ASPETTI SANITARI PSICOLOGIGI E LEGALI-RISORSE SUL
TERRITORIO 10 NAVIGARE IN INTERNET 23 ORE 11 CORSO SBBL SISTEMA
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+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Quallifica conseguita

» Date dall'anno 2002 corsi ECM

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Quaiifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione e importante e in
situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
favoro, in aftivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.
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BIBLIOTECARIO LOMBARDO
19 SETTEMBRE 2007 UNIVERSITA’ CARLO CATTANEQ
DIVERSI ENTI

AGGIORNAMENTI

DIVERSI

L’ASSISTENZA INFERMIERISTICA BASATA SULL'EVIDENZA SCENTIFICAE B.N
8 CREDITI - “ LA STRADA PER CRESCERE2 6 CREDITI - “ IL C.A. GASTRICO 4
CREDITI-LE ~ FUNZIONI ~ MANAGERIALI CON  RESPONSABILITA* Dl
COORDINAMENTO 8 CREDITI-‘RUOLI DI RESPONSABILITA" , COMUNICAZIONE
INTERNA E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 36 CREDITI ANNO 2003E 2004
DUE EDIZIONI- “LA SINDROME ACUTA RESPIRATORIA DA SARS 6 CREDITI -
CORSO BLSD 6 CREDITI-

24 NOVEMBRE 2007 CORSO ECM INTRODUZIONE AGLI STRUMENT! DELLA
RICERCA INFERMIERISTICA

20 DICEMBRE 2007 CORSO ECM PACS UNA NUOVA SFIDA

ENTI

AGGIORNAMENT!| OBBLIGATORI ECM

ITALIANA

FRANCESE-INGLESE

FRANCESE BUONO INGLESE ELEMENTARE
FRANCESE BUONO INGLESE ELEMENTARE
FRANCESE BUONO INGLESE ELEMENTARE

RELAZIONE DI COMPRENSIONE DEI BISOGNI| ASSISTENZIALI DEL PAZIENTE UTENTE
RELAZIONE DI COMPRENSIONE DE| BISOGNI FORMATIVI INTERNI ED ESTERNI
DELL'AZIENDA

RELAZIONE CON STUDENTI DEI TRE CORSI DI LAUREA QUA ATTIVATI

FRONT-OFFICE SERV FORMAZIONE RELAZIONI CON |

DIPENDENT! AZIENDALI

RELAZIONI CON DIPENDENTI FACOLTA’ MEDICINA E CHIRURGIA DI BRESCIA
ASSOCIAZIONE NAZIONALE VOLONTARIATO ICAB -DITTE FARMACEUTICHE

IN DATA 06/09/2006 Mi VENIVA CONFERITO INCARICO SCRITTO DI REFERENTE

UNICO

IN ASSENZA DEL COORDINATORE C. LAUREA TSRM PER

DOCENTI/STUDENTI/TUTOR/ASSISTENTI TIROCINIO DEL CORSO STESSO E Di
COLLABORARE CON LO STESSO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL CORSO LAUREA
TSRM- RILEVATORE AZIENDALE CASTOMER STATISFACTION- COLLABORAZIONE
CON LA RESPONSABILE POLO UNIVERSITARIO ( TRE C..L ) AZIENDALE.

TUTOR CORSO DI LAUREA IN FISIOTERAPIA
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CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, aftrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE QO PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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COORDINATORE VOLONTARIO RSA BERLINGO BS

COMPUTER CAPACITA BUONA -MULTIMEDIAL! — ALTRE APPARECCHIATURE PER
FORMAZIONE

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

PAC 2027/ 202 4 CorS. sl 2 pz ComomwA (£
CSHURE By COpE Ao A

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]
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